
 
 

The purpose of the System Offices Staff Council is to provide System Offices employees with a forum for raising, 
discussing, and making recommendations on current policy and procedures to enable them to better serve System 
Offices, The Texas A&M University System, and the State of Texas. The Staff Council is committed to assessing, 
prioritizing, and communicating staff needs, and to responding to those needs through the implementation of 
developmental programs and job‐enhancing initiatives. 

Minutes: September 24th, 2020 

 
Minutes 

Member Feedback Items 

 Dependent Scholarships 

o Has there ever been a previous request for consideration?   

 No prior information or consideration at this time.  

o What’s the creation process for TAMUS scholarships for staff dependents? 

 Nathan and Audrey to gather more information on governance process.  

 

Officer Reports  

 Chair's Report (Aubrey Craft) 

o October Employee of the Quarter Award 

o Admin Day Requests 

o Staff Council Tailgate Invites 

o Chair for EOQ – Joan and Gail 

 Town Hall date pending. Email to be sent about Employee of the Quarter 

committee.  

 Questions on committee; email sent to Meagan Kuitu and Amy Suter 

 

 Vice Chair’s Report (Sam Lewis) 

o General Questions on future plans 

 

 Treasurer's Report (Glenda Rogers) 

o Purchase of Staff Council Shirts  

 Shirt should be ready by Oct. 7th 

 Discussed goals and scholarship numbers from last year.  

 

 Secretary’s Report (Dalton Q. Humphrey) 

o General Questions on WordPress  

 Website usage and name updates on the site. 

 Clarified process for minutes and agenda. 

 

General Business 

 Idea’s for future events, further discussion 

 October 2nd deadline for solidifying ideas for contactless event.  

 Trivia Night ‐ ? 

 Magic show ‐ Sam 

 Apparel Fundraiser ‐ ? Aubrey  
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o Possible Events: 

 Picnic 

 Silent Auction 

 Follow‐through on holding meeting among other staff councils 

 Send‐out mid‐year report 

 Implement Breakfast with Billy idea 

 Conduct Staff Appreciation Week 

 Hold Spring apparel fundraiser 

 Follow‐through on Brazos Valley Bombers Game 

 Conduct Summer Treat Event  

 Hold virtual talent show event 

 

Closing Comments/Additional Discussions 

 Floor is Open to Members: 

o New Items? 

    


